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Cod de Conduita pentru Colaboratori

Acest document reprezinta versiunea adaptata a Codului de Conduita al Grupului Swietelsky pentru colaboratorii
Drumserv SA - inclusiv subcontractori, furnizori, prestatori de servicii si alti parteneri de afaceri. Scopul sau este
de a stabili principii clare de comportament etic si responsabil, aplicabile in toate relatiile de colaborare cu
compania noastra.

Principii de baza

Respectarea legislatiei

Toti colaboratorii Drumserv SA au obligatia de a respecta legislatia aplicabila in tarile in care activeaza, precum si
reglementdrile contractuale si standardele etice. Incalcarea legii poate atrage consecinte grave, inclusiv incetarea
colaborarii.

Integritate fiscala
Ne asteptam ca toti colaboratorii sa respecte normele fiscale si sa nu participe la evaziune fiscald sau alte practici
incorecte. Facturile si documentele financiare trebuie sa fie corecte si complete.

Interdictia coruptiei si mitei
Drumserv SA interzice Tn mod expres orice forma de coruptie, mita sau avantaje nepermise. Colaboratorii nu
trebuie sa ofere sau sa accepte beneficii care ar putea influenta deciziile comerciale.

Onestitate in relatiile de afaceri
Ne bazam pe relatii corecte, transparente si respectuoase cu toti partenerii. Este interzisa inducerea in eroare,
manipularea ofertelor sau coordonarea nepermisa a preturilor.

Evitarea conflictelor de interese
Colaboratorii trebuie sa evite orice situatie n care interesele personale sau financiare pot influenta deciziile de
afaceri. Orice potential conflict trebuie declarat transparent.

Protejarea activelor companiei
Bunurile si echipamentele companiei nu pot fi utilizate fara autorizare. Furtul, risipa sau utilizarea incorecta atrag
incetarea colaborarii.

Respectarea drepturilor omului si a standardelor sociale
Ne angajam sa respectam demnitatea si drepturile fundamentale ale fiecarei persoane. Nu toleram discriminarea,
munca fortata sau exploatarea minorilor. Solicitam colaboratorilor sa adopte aceleasi standarde.

Protectia mediului si siguranta muncii
Colaboratorii trebuie sa respecte reglementarile privind sanatatea, securitatea in munca si protectia mediului.
Promovam practici sustenabile si utilizarea responsabila a resurselor.


http://www.drumserv.ro/
mailto:office@drumserv.ro

S.C. DRUMSERYV S.A.

Str. 8 Martie, nr. 66, Tg-Mures, J26/903/2001,C.I.F. RO14357500; Capital soc.: 7.081.520 leii.v.
Banca : UniCredit Tiriac Bank S.A.; IBAN : RO46 BACX 0000 0045 4640 2002

N =N ~N
SR SR SR
pl:Nety 'A | CERTIEICAT & ; ;‘- ;"
L 15O 45001 15O 14001 1SO 9001
www.drumserv.ro Tel: 0265 - 252 315; 253 542; Fax: 0265 - 307 470 ; E-mail: officec@drumserv.ro
Confidentialitate

Informatiile comerciale si documentele companiei trebuie tratate cu maxima confidentialitate. Dezvaluirea
neautorizata a acestora este strict interzisa.

Securitate IT si protectia datelor
Colaboratorii au obligatia de a respecta standardele de securitate cibernetica si legislatia privind protectia datelor,

inclusiv datele personale ale clientilor si partenerilor.

Dezvoltare continua
Colaboratorii sunt incurajati sa adopte practici inovatoare, sa imbunatateasca constant calitatea serviciilor si sa

contribuie la dezvoltarea sustenabila a industriei.

Implementare si raportare
Acest Cod de Conduita pentru Colaboratori este obligatoriu pentru toti partenerii de afaceri ai Drumserv SA.
Incalcarea principiilor poate conduce la Incetarea imediata a colaborarii si, dupa caz, la sesizarea autoritatilor

competente.

Orice suspiciune de incalcare a prezentului Cod poate fi raportata confidential la adresa: office@drumserv.ro.
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